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4 Vorwort

Das sog. Freizligigkeitsabkommen zwischen der
Europaischen Union und der Schweiz hat zweifellos
zu einer Intensivierung der nachbarschaftlichen
Beziehungen im Bereich der grenziiberschreitenden
wirtschaftlichen Aktivitaten gefiihrt. Die Schweiz ist
fir deutsche Handwerksunternehmen ein interes-
santer Markt mit steigendem Potential.

Dennoch sollten Unternehmen die Besonderheiten
der Schweiz stets im Fokus behalten. Die Schweiz ist
nicht Mitglied der Europdischen Union. Sie ist von
einem starken Regionalismus gepragt. Demzufolge
haben die rechtlichen Umsetzungen des Freiziigig-
keitsabkommens mit der Verabschiedung eines
Entsendegesetzes und der sog. Flankierenden MaR-
nahmen zu erheblichen Erschwernissen fiir deutsche
Unternehmen gefiihrt, da eine Vielzahl von Kontroll-
einrichtungen geschaffen wurden, die relativ unab-
hangig voneinander die Kontrollrechte austiben.

In der Trinationalen Arbeitsgruppe Flankierende
MaRnahmen, die im Herbst 2008 installiert wurde,
konnten auf technischer Ebene im Verhandlungsweg
erheblicheVerbesserungen erzielt werden.Sowurden
eine verbindliche Weisung zum internationalen
Lohnvergleich, verbindliche Erleichterungen im Mel-
deverfahren sowie eine Empfehlung fiir Sanktionen
bei VerstoRen gegen das Entsendegesetz vom Staats-
sekretariat fiir Wirtschaft SECO verabschiedet. Der
sog. Internetpranger wurde auf erhebliche VerstoRe
reduziert.

Hilfreich ist die vom SECO eingerichtete Internetseite
www.entsendung.admin.ch, die viele Informationen
und nitzliche Hilfestellungen anbietet. Diese Verbes-
serungen sind zu begriiRen. Sie haben unsere Bera-
tungsarbeit deutlich erleichtert.

Leider treten aber seit dem Erscheinen der 3. Auflage
weitere Hindernisse bei der Dienstleistungserbrin-
gunginder Schweiz auf.

Seit Frithjahr 2011 wurden in einigen Branchen und
Kantonen weitere Kautionspflichten genehmigt, die
von einer neuen Kautionsverwaltungsstelle seit
Herbst 2011von Betrieben angefordert werden.

Verstarkt werden Kleinstbetriebe daraufhin gepriift,
ob sie selbstandig tatig sind oder als Scheinselbstan-
dige auf dem Schweizer Markt agieren. Aktuell wird
eine Verscharfung des Entsendegesetzes geplant, mit
der die Uberpriifung der selbsténdigen Erwerbstitig-
keit weiter reglementiert werden soll. Auf Kleinstbe-
triebe wird ein zusatzlicher biirokratischer Aufwand
zukommen. Dariiber hinaus kann dann unter be-
stimmten Umstanden ein Arbeitsunterbruch ange-
ordnet werden.

Mit der Revision des Entsendegesetzes konnen auch
in Branchen, die derzeit noch nicht reglementiert sind,
erleichtert verbindliche Lohnbedingungen durchge-
setzt werden.

Bislang konnten auch noch keine befriedigenden
Losungen des Problems des sehr unterschiedlichen
Vollzugs, der teilweise unverhaltnismaRigen Sanktio-
nen und der Frage der Doppelsanktion erreicht wer-
den. Wir haben in zwei Fallen Mitgliedsbetriebe, die
mit Klagen auf unverhaltnismaRige Kontroll- und
Verwaltungskosten iiberzogen wurden, erfolgreich
betreuen kénnen.

Die Forderung nach Abbau von biirokratischen Hiir-
den, nach Rechtssicherheit und VerhaltnismaRigkeit
im Vollzug sowie nach Abschaffung der Kautions-
pflichten und Doppelsanktionen wird von der Hand-
werkskammer Konstanz in verschiedenen nationalen
und grenzuberschreitenden Gremien nach wie vor
eingebracht. Wir vertreten die Auffassung, dass Kau-
tionen nicht mit dem Freiziigigkeitsabkommen ver-
einbar sind. Nach unserer rechtlichen Bewertung sind
Kautionen diskriminierende, unverhdltnismaRige
den Marktzugang behindernde MaBnahmen, die
weder erforderlich noch geeignet sind, den ange-
strebten Schutz von entsandten Mitarbeitern vor
Sozialdumping zu gewahrleisten. Wir haben aus
diesem Grund auch gegen die Antrage auf Genehmi-
gung von Kautionspflichten Einsprachen eingelegt.
Auch das Europaische Parlament und die EU-
Kommission wie auch das deutsche und Baden-
Wiirttembergische Wirtschaftsministerium sehen in
den Kautionsregelungen einen Verstof3 gegen das
Freiziigigkeitsabkommen. Wir werden im Interesse
unserer Mitgliedsbetriebe diese Position weiter
intensiv vertreten und diese in bi- und trinationalen
Institutionen sowie mit anderen geeigneten MaR-
nahmen verfolgen.

Diese vollstandig iiberarbeitete 4. Auflage basiert auf
den Erfahrungen aus unserer Beratung von iiber1.200
FallenimJahr2o11.Der Leitfadenist gedacht fur Hand-
werksunternehmen, die ihre Schweizauftrage griind-
lich vorbereiten und stressfrei sowie erfolgreich
abwickeln mochten. Sie finden hier wichtige Informa-
tionen, praktische Tipps und nutzliche Adressen, die
Ilhnen die Auftragsabwicklung erleichtern. Dariiber
hinaus gehende erganzende Informationen erhalten
Sie natiirlich direkt von der Handwerkskammer Kon-
stanz.

Dr.jur.Sonja Zeiger-Heizmann
Leiterin des Fachbereichs Wirtschaft und Arbeit



Auftragsabwicklung fur deutsche Handwerker in der Schweiz

1. Meldepflicht beim Migrationsamt

Seit dem o1. Juni 2004 kann ein deutscher Hand-
werksbetrieb Arbeitnehmer aus den EU / EWR- Staa-
ten wahrend 9o Arbeitstagen im Kalenderjahr ohne
auslanderrechtliche Bewilligung in die Schweiz
entsenden. Dies gilt fiir den Inhaber und jeden Ar-
beitnehmer im Betrieb und pro Kalenderjahr. Jedes
Unternehmen und jeder Mitarbeiter des Unterneh-
mens darf pro Jahr nicht mehr als 9o Tage in der
Schweiz beschaftigt werden. Wird der Auftrag in der
Schweiz in kurzer Zeit, zum Beispiel in zwei Stunden
erledigt,wird allerdings dennoch ein ganzer Tag vom
»,90-Tage-Konto“ in Abzug gebracht. In Einzelfdllen
wird eine Erweiterung auf 120 Tage genehmigt (kos-
tenpflichtig). Entsandt werden kann jeder im Betrieb
Beschaftigte,alsoauch Auszubildende.

Wir raten vom Einsatz von Mini-Jobbern, Aushilfen,
Praktikanten oder Beschaftigte, firr die Zuschiisse
erhalten werden, ab, da diese Beschaftigungsver-
haltnisse bei Kontrollen haufig zu Problemen fiihren.

Arbeitnehmer, die eine Staatsangehorigkeit eines
Drittstaats auBerhalb der EU besitzen (zum Beispiel
die derTiirkei oder der Nachfolgestaaten des ehema-
ligen Jugoslawien) konnen auf diesem Wege nur
dann als Arbeitnehmer in die Schweiz entsandt
werden, wenn sie seit mindestens 12 Monaten eine
unbefristete Arbeitserlaubnis in Deutschland besit-
zen und im Zeitpunkt der Entsendung in einem
versicherungspflichtigen Anstellungsverhaltnis in
ihrem Betrieb stehen. Fiir Schweizer Staatsbiirger
besteht keine Meldepflicht.

Der direkte und indirekte Personalverleih aus
Deutschland ist nicht gestattet. Entsenden Sie daher
nur Mitarbeiter lhres Betriebes und keine Leiharbei-
ter von Personalvermittlungsagenturen oder eines
befreundeten Betriebsindie Schweiz.

Besondere Vorsicht ist beim Einsatz von Subunter-
nehmern angesagt. Der Generalunternehmer muss
seine Subunternehmer, die ihren Sitz aufSerhalb der
Schweiz in Deutschland oder der EU haben, vertrag-
lich verpflichten, das Entsendegesetz einzuhalten.
Ansonsten kann er bei Verstéf3en der Subunterneh-
mer solidarisch fiir die Nichteinhaltung der minima-
len Lohn- und Arbeitsbedingungen mithaften. Der
Subunternehmer muss sich und seine Mitarbeiter
immer selbstanmelden.

Fiir Selbstandige und entsandte Mitarbeiter gilt

grundsatzlich eine Meldepflicht. Die Anmeldung
muss rechtzeitig erfolgen. Selbstandige Erwerbstati-
ge sowie entsandte Arbeitnehmer sind spatestens 8
Tage vor dem Beginn der Arbeiten in der Schweiz
beim Bundesamt fiir Migration zu melden. 8 Tage
sind einTag mehrals eine Woche!

Beispiel: Meldung am Dienstag,07.02.2012
frithester Einsatz Mittwoch,15.02.2012

Die Anmeldung erfolgt online und ist kostenfrei.
Zugange zum Online-Verfahren bieten:
https://meweb.admin.ch

oder iberdas Informationsportal:
www.entsendung.admin.ch > Meldeverfahren
>direkter Einstiegins Meldeverfahren.

Meldeverstofle werden von den Kantonen mit BuR-
geldern geahndet.

In einem ersten Schritt miissen Sie lhr Unternehmen
registrieren unter Angabe eines Nutzernamens und
eines Passwortes. In Sekundenschnelle erhalten Sie
dann einen Eingangscode per Mail. Bewahren Sie
diese Daten gut auf, da Ihnen diese bei weiteren
Meldungen hilfreich sind.

In einem zweiten Schritt kdnnen Sie nun die Mitar-
beiter, die Sie entsenden wollen, und sich, sofern Sie
aktiv mitarbeiten, als Selbstandiger anmelden.
Weitere Informationen zum Meldeverfahren finden
Sie unter: www.bfm.admin.ch >Themen >Personen-
freiziigigkeit Schweiz-EU/EFTA >Meldeverfahren fiir
kurzfristige Erwerbstatigkeit.

Nach erfolgter Meldung erhalten Sie per Mail eine
Meldebestatigung des zustandigen kantonalen
Arbeitsinspektorats.

In besonders gelagerten Ausnahmefallen bedarf es
keiner Meldung. Dies ist insb. dort der Fall, wo reine
Warenlieferungen erfolgen, oder Waren geliefert
werden, die mit wenigen Handgriffen und ohne eine
Verbindung mit dem Gebdude herzustellen dem
Gebrauch zugefiihrt werden konnen. Eine Meldung
bedarf es auch nicht fiir vertragsanbahnende Ge-
sprache.Vgl. hierzu : Urteil Rekursgericht im Auslan-
derecht Kanton Aargau v. 30.05.2008 (Az. 1-
BE.2007.23).

Von der 8-tagigen Meldefrist gibt es in besonders
begriindeten Einzelfdllen Ausnahmen. Auch in
diesen Fallen gilt immer: Erst melden, dann einrei-
sen! Notfdlle sind definiert als unvorhersehbare



Ereignisse, die zur Behebung von Schaden oder zur
Vermeidung weiterer Schaden zwingend sind. Dies
konnen Wasserschaden, Ausfall von Strom oder
Heizung sein. Die Notfallregelung wird sehr eng
ausgelegt.Rein wirtschaftliche Erwagungen,wie z.B.
ein kurzfristiger Auftrag, zahlen jedenfalls nicht
dazu.Auch bei Notfallen bedarf es einer Anmeldung,
wobei die besonderen Griinde in Ziffer 7 des Melde-
formulars anzugeben sind. Um Buf3gelder zu vermei-
den, empfiehlt sich eine vorherige Absprache mit
demkantonalen Arbeitsinspektorat.

Nachtrégliche Anderungen kénnen gegeniiber dem
kantonalen Arbeitsinspektorat dann auch ohne
Einhaltung der 8-Tage-Frist gemeldet werden, wenn
sich der gemeldete Einsatz auf spater verschiebt,
oder unterbrochen werden muss oder auch uner-
wartetlangerdauert.

Ebenfalls keine neue Meldefrist wird bei der Ausfiih-
rung von Unterhalts- und Serviceauftragen fur
denselben Auftraggeber ausgelost. Hier genligt eine
Erstmeldung unter Angabe der Einsatztage und des
ersten Einsatzortes.

Fir in der Praxis haufig vorkommende Umstande
wie der Ersatz eines gemeldeten erkrankten Mitar-
beiters oder der Notwendigkeit des Einsatzes weite-
rer Mitarbeiter gibt es nun die Erleichterung, dass
diese Ummeldungen nicht mehr erneut die 8-Tage-
Fristauslésen.Dies gilt auch,wenn Folge-,Wartungs-
oder Gewahrleistungsarbeiten anfallen,sofern diese
innerhalb eines Zeitraumes von 3 Monaten nach
Abschluss der Arbeiten notwendig werden. Zustan-
digist hier die zentrale Meldestelle.
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Wir raten, bereits bei der ersten Meldung grof3ziigige
Puffer einzukalkulieren. Sofern Mitarbeiter und /
oder gemeldete Tage nicht bendtigt werden, geniigt
eine Korrekturmeldung per Mail an das zustandige
kantonale Arbeitsinspektorat. Sofern diese Email vor
12:00 Uhr dort eingeht, werden die Meldungen
gutgeschrieben. Korrekturmeldungen sind sinnvoll,
um lhr go-Tage-Konto zu entlasten und um die Voll-
zugskostenbeitrage, die auf der Basis der Meldun-
gen bemessenwerden,zu reduzieren.

Es empfiehlt sich grundsatzlich, die Meldebestati-
gungen beim Grenziibertritt mitzufiihren. Ebenfalls
mitzufuihren ist fiir entsandte Mitarbeiter ein Sozial-
versicherungsnachweis. Es handelt sich hier um das
Formular E 101, das die jeweilige gesetzliche Kran-
kenversicherung ohne weiteres ausstellt. Privatver-
sicherte wenden sich an die Deutsche Rentenversi-
cherung; Antrag erhaltlich unter www.dvka.de >
Arbeiten im Ausland > Merkblatter und Arbeitshil-
fen.

———
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2.Prifungvon Einzelunternehmen

Wenn Sie ohne Mitarbeiter als Betriebsinhaberin der
Schweiz tatig werden, kann von Ihnen der Nachweis
der selbstandigen Tatigkeit gefordert werden. Die
Kontrollen der selbstindigen Erwerbstatigkeit
haben im letzten Jahr erheblich zugenommen.
Betroffen sind insbesondere Einzelunternehmen, die
als Subunternehmer Auftrage ausfiihren.

Hintergrund ist,dass die Gesamtarbeitsvertrage und
mithin auch etwaige Kautionspflichten den Be-
triebsinhaber nicht betreffen. Seitens der Schweiz
besteht die Beflirchtung,dass sog.Scheinselbstandi-
ge die Lohnbedingungen der Gesamtarbeitsvertrage
unterlaufen kénnten.

Teilweise werden auch schon vor dem Einsatz im
Meldeverfahren umfangreiche Unterlagen angefor-
dert, die fiir die Ermittlung des Status als Selbstandi-
ger sachdienlich sind. Vermehrt werden die Kontrol-
lenauch aufderBaustelle vorgenommen.

Im Oktober 2010 hat das SECO eine Weisung zur
Abgrenzung der Selbstandigkeit zur Scheinselbstan-
digkeit verfasst: Weisung zum ,Vorgehen zur Uber-
prifung der selbstindigen Erwerbstatigkeit von
auslandischen Dienstleistungserbringern®. Diese
Weisung sowie zwei Musterfragebogen finden sich
unter:

www.seco.admin.ch >Themen > Arbeit > Freier Per-
sonenverkehr CH-EU > Entsendung > Weisungen.

Derzeit ist eine Anderung des Entsendegesetzes im
Gesetzgebungsverfahren, das erweiterte MalRnah-
men zur Bekampfung von Scheinselbstandigkeit
auslandischer Dienstleistungserbringer vorsieht.
(Vgl. Personenfreiziigigkeit: Vernehmlassung zur
Anpassung der flankierenden MaRRnahmen;
www.seco.admin.ch > Themen > Arbeit> Freier Per-
sonenverkehr).

Geplant ist eine Dokumentationspflicht in Form der
Mitfihrung von Nachweisen am Einsatzort. Zusatz-
lich soll die Moglichkeit der Anordnung eines Ar-
beitsunterbruchs verankert werden, wenn Zweifel
an der Selbstandigkeit nicht zeitnah ausgeraumt
werden konnen. Bei Versté3en kdnnen zudem emp-
findliche BuBgelder verhdngt werden. Wir gehen
davon aus,dass diese Gesetzesanderung verabschie-
det wird und raten, dass sich Einzelunternehmen
bereits jetzt auf die Nachweispflicht einrichten.

UnserTipp: Stellen Sie vor Arbeitsbeginn eine Mappe
mit folgenden Dokumenten (Kopien) zusammen:

- Meldebestatigung

- Sozialversicherungsbescheinigung E101
- KopiedesAuftrags

- Gewerbeanmeldung

- Handwerksrolleneintrag

- evtl. Unternehmensbescheinigung mit MwsSt.-
Nummer des Finanzamts

- weitere geeignete Nachweise:

- Pachtvertrag; Afa-Liste; Personalliste, sofern
vorhanden;eigene Werbung;

- Nachweis verschiedener Auftraggeber.
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3. Ermittlung der minimalen Arbeits- und Lohnbedingungen

Wenn Sie als Betriebsinhaber die Arbeiten in der
Schweiz hochstpersonlich selbst erledigen, kénnen
Sie dieses Kapitel getrost liberbladttern, da fiir Sie die
minimalen Arbeits- und Lohnbedingungen nicht
gelten. Lehrlinge sind in den meisten Branchen eben-
falls ausgenommen. Fiir Ihre Arbeitnehmer gilt dage-
gen etwas anderes. In der Schweiz gilt das Entsende-
gesetz, das Sie in der jeweils aktuellen Fassung unter
www.seco.admin.chim Internet einsehen kénnen.

Dieses Gesetz regelt verbindlich die Anwendung
minimaler Arbeits- und Lohnbedingungen fiir Arbeit-
nehmer, die von Arbeitgebern mit Sitz aulRerhalb der
Schweiz (wie zum Beispiel in Deutschland) zur Durch-
flhrung der Tatigkeiten in die Schweiz entsandt
werden. Kern der Regelung ist Artikel 2. Danach miis-
sen Arbeitgeber fiir in die Schweiz entsandte Arbeit-
nehmer die Arbeits- und Lohnbedingungen einhal-
ten, die sich aus Bundesgesetzen, Verordnungen des
Bundesrates oder aus allgemeinverbindlichen Ge-
samtarbeitsvertragen (GAV) ergeben. Die GAVs ent-
sprechen unseren allgemeinverbindlichen Tarifver-
tragen. Sofern kein GAV einschlagig ist, muss der
ortsiibliche Lohn ( nach Obligationenrecht ) oder ein
Normalarbeitsvertrag eingehalten werden.

Fiir die deutschen Handwerksbetriebe sind vor allem
die Gesamtarbeitsvertrage von groRer Bedeutung,da
in ihnen die Mindestlohne, Sonderzahlungen, Ar-
beits- und Ruhezeiten, Lohnzuschlage, Verpflegungs-
pauschalen, Urlaubstage, Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz sowie der Berufs-
und Vollzugskostenbeitrag allgemeinverbindlich
geregelt sind. Fur alle gangigen Branchen gibt es
mittlerweile verbindliche GAVs. Die GAVs regeln auch
den regionalen Anwendungsbereich. Zu beachten ist,
dass es neben den quasi bundesweiten GAVs auch
kantonal giiltige GAVs gibt.

Eine Liste der GAVs finden Sie unter:
www.seco.admin.ch

>Themen >Arbeit >Arbeitsrecht >Gesamtarbeitsver-
trage oder

www.entsendung.admin.ch

Beachten Sie bitte, dass Sie nach lhrer Anmeldung
beim Migrationsamt durch die Weitergabe der Daten
an die zustandige Paritatische Kommission mit einer
Kontrolle auf der Baustelle rechnen miissen. Dort
gehtesdannumdiestrikte Einhaltung der minimalen
Arbeits- und Lohnbedingungen, die lhnen bereits bei
einer teilweise sehr geringen Abweichung grofRen
Arger mit erheblichen Konventionalstrafen und

Kontrollkosten der Paritatischen Kommission und
GeldbuBen kantonal zustandiger Behorden bis hin
zum Erscheinen lhres Betriebes auf dem Internet-
pranger nebst Dienstleistungssperre bereiten kann.
Festgestellte Lohndifferenzen (Stichwort Entsende-
zuschlag), die an die Beschaftigten nachgezahlt
werden mussen, sowie Kontrollkosten stehen je nach
Kanton oder Paritatischer Kommission einem bis zu
10-fachen Betrag an Folgekosten gegeniiber.

In der Praxis kdnnen Sie davon ausgehen, dass die
Bezahlung lhrer Mitarbeiter nach deutschem Lohnni-
veau die Mindestlohnbedingungen in der Schweiz in
derRegel nichterfiillen.Hierist vorallem zu beachten,
dass in der Schweiz nicht nur der Mindestlohn, son-
dern das gesamte Tarifgefiige verbindlich ist. Zudem
ist die Lohndifferenz Kursschwankungen unterwor-
fen.

Dies bedeutet, dass bei der Ermittlung des Schweizer
Soll-Lohnes die in den GAV's geregelten Zuschlage fir
Uberstunden, Urlaubsanspriiche, Feiertage, ein zwin-
gendes 13. Monatsgehalt sowie Verpflegungspau-
schalen einzuberechnensind.

Die Handwerkskammer Konstanz hat zu allen gangi-
gen GAV's Ubersichten und Modellrechnungen erar-
beitet, die bei uns angefordert werden kdnnen.

Dem Soll-Lohn st der deutsche Vergleichslohn gegen-
Uberzustellen. Hier konnen neben Urlaubsanspru-
chen, Feiertagen, etwaig geleistetem zusatzlichem
Urlaubsgeld und / oder Weihnachtsgratifikationen
auch Arbeitgeberanteile an vermdgenswirksamen
Leistungen sowie liberobligatorische Spesenzahlun-
gen anteilig einbezogen werden. Die schweizerischen
Spesensatze sind im Allgemeinen in den GAV's gere-
gelt. Die deutschen Spesensatze, die steuer- und
sozialversicherungsrechtlich privilegiert sind, sind oft
hoher:

8-145td.: €14.- (Genf€17.-)
14-245td.: €28.- (Genf€34.)
Mind.245td.:  €42.- (Genf€s1.-)

Schweizer Spesensatze sind nur dann zu zahlen,
sofern die Aufwendungen fiir Verpflegung und Uber-
nachtung nicht direkt vom Unternehmen libernom-
men werden (Belege aufbewahren). Die Differenz von
Soll-Lohn und Vergleichslohn ergibt den pro Stunde
zu leistenden Entsendezuschlag, der in der Lohnab-
rechnung gesondert auszuweiseniist.
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SeitderVerabschiedungder fiir alle Akteure verbindli-
chen SECO-Weisung ,Vorgehen zum internationalen
Lohnvergleich® sind die Berechnungsmodalitaten
abschlieBend geregelt:

www.seco.admin.ch

>Arbeit/freier Personlaverkehr CH-EU und Flankie-
rende Massnahmen >Entsendung

Bitte beachten Sie, dass folgende Positionen beim
deutschen Vergleichslohn nicht beriicksichtigt wer-
den konnen: Arbeitgeberanteile zur Sozialversiche-
rung oder Altersvorsorgekonzepte, branchenspezifi-
sche Umlagen (z.B.SOKA) sowie BG-Beitrage.

Die Vergleichslohnberechnung erfolgt nach diesem
Muster:

1.Schritt: Ermittlung des Schweizer Soll-Lohns

Stundenlohn nach GAV: CHF...
Ferientage x-Tage =x%: CHF...
Feiertage9=3,59%: CHF...
Zwischensumme1: CHF...
13.Monatsgehalt = 8,33%: CHEF...
Soll-Lohn CH: CHEF...

2.Schritt: Ermittlung des deutschen Vergleichlohns
Stundenlohn: €.
ggf.Zulage pro Stunde:
AG-Zulage zuVWL:
Urlaub xTage =x%:
Feiertage 12Tage =4,84%:
Zwischensumme:
Urlaubsgeld = x%:
Weihnachtsgeld = x%:
Vergleichslohn D:

Berechnungder Ferien- und Feiertagsentschadigung

3.Schritt: Ermittlung des Entsendezuschlags:

Soll-Lohn Schweiz: CHF...
Monatsmittelkurs: €.
Vergleichslohn D: £
Entsendezuschlag: £€...

Basis fur die Umrechnung ist der Monatsmittelkurs.
Diesenfinden Sie unter:

www.estv.admin.ch >Dienstleistungen >Mehrwert-
steuer >Fremdwahrungskurse

Hilfestellung gewahrt das Internetportal www.ent-
sendung.admin.ch. Hier findet sich ein Lohnrechner,
mit dem der Schweizer Solllohn errechnet werden
kann. Durch Verkniipfung dieser Berechnung mit
einem weiteren Berechnungsmodul kann auch der
deutsche Lohn eingegeben werden, so dass der maf3-
gebliche Entsendelohn ermittelbar ist. Bei der Nut-
zung dieses Berechnungsmoduls ist strikt darauf zu
achten, dass der richtige GAV zugrunde gelegt wird.
Die Modellrechnungist nicht verbindlich,ist aber eine
gute Moglichkeit der Uberprifung der Berechnun-
gen.

Esistratsam,bereits bei der Kalkulation des Angebots
eine Vergleichslohnberechnung durchzufiihren.
Zudem verzeichnen wir eine verstarkte Kontrolldich-
te. Teilweise erfolgen Lohnkontrollen auch mit gro-
Rem zeitlichem Abstand zum Einsatz. Sofern Lohnun-
terlagen angefordert werden, sollten neben der
Lohnabrechnung, aus der sich der Entsendezuschlag
sowie die Spesen ergeben, alle in die Berechnung
einbezogenen Positionen belegt werden (z.B. bei
Weihnachtsgeld Vorlage des Vorjahreslohnzettel).
Erforderlich ist auch die Einreichung von Arbeitszeit-
rapporten, aus denen sich die Arbeitszeit ab Grenze
sowie Pausen ergeben. Zu beachten ist auch, dass die
GAV's oft zwingende Uberstundenzuschlage vorse-
hen.

Die Prozentsdtze in der folgenden Tabelle sind zur Ferien- und Feiertagsentschadigung heranzuziehen. (Quelle:
Schweizer Staatssekretariat fiir Wirtschaft SECO, Weisung "Vorgehen zum internationalen Lohnvergleich" vom

11.11.2008):

1Tag =0,39 %

1n1Tage =4,42%

21Tage = 8,79 %

31Tage =13,54 %

2Tage = 0,78 %

12 Tage = 4,84 %

22Tage= 9,24 %

32Tage =14,04 %

3Tage =1,17 %

13 Tage =5,26 %

23Tage = 9,70 %

33 Tage =14,54 %

4Tage =1,56 %

14 Tage = 5,69 %

24 Tage =10,17 %

34 Tage = 15,04 %

5 Tage =1,96 %

15Tage =6,12%

25 Tage = 10,64 %

35 Tage = 15,56 %

6 Tage = 2,36 %

16 Tage = 6,56 %

26 Tage =1,11%

36 Tage =16,07 %

7Tage =2,77%

17 Tage = 7,00 %

27 Tage = 11,59 %

37Tage =16,50 %

8Tage =3,17%

18 Tage = 7,44 %

28 Tage =12,07 %

38 Tage =172 %

9 Tage = 3,59 %

19 Tage = 7,88 %

29 Tage = 12,55 %

39 Tage =17,65 %

10 Tage = 4,00 %

20Tage=8,33%

30 Tage = 13,04 %

40 Tage =18,18 %
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Neben den Meldepflichten und der Pflicht zur Beachtung der minimalen Lohn- und Arbeitsbedingungen gibt es in
vielen Branchen und Kantonen zusatzliche Kautionspflichten. Die Zentrale Kautions-Verwaltungsstelle Schweiz
(ZKVS) kontaktiert betroffene Betriebe im In- und Ausland. Bereits rechtzeitig vor der Einreise in die Schweiz ist die
Kaution zu stellen. Die Kautionspflicht gilt in folgenden Kantonen und Branchen:

(Quelle:www.zkvs.ch)

Dach- und Wandgewerbe

Elektro-Installationsgewerbe

Gértnergewerbe

Gebdudetechnikbranche

Gipsergewerbe

Isoliergewerbe

Malergewerbe

Metallgewerbe

Flattenlegergewerbe

Schreinergewerbe

Zusatzlich gibt es folgende Kautionspflichten, die
noch nicht iber die ZKVS erhoben werden:

Gerlistbau: ganze Schweiz

Tessin, Bern, Zlirich, Aar-
gau, Glarus, Luzern, Nid-
walden, Obwalden,
Schwyz, Uri, Zug

Plattenlegergewerbe:

Dach- und Wandgewerbe: ganze Schweiz mit Aus-
nahme von Basel-Stadt,
BaselLand, Genf, Waadt,
Wallis

Gipsergewerbe: Tessin

Bereits beantragt ist eine Kautionspflicht fiir das
Ausbaugewerbe der Westschweiz (Fribourg, Jura,
BernerJura, Neuenburg, Waadt, Wallis, Genf). Weitere
Branchen des Baunebengewerbes haben die Einfiih-
rung von Kautionspflichten angekiindigt.

MaRgeblich fir die Hohe der Kaution in den oben
genannten Gewerken sind die Auftragssummen
(Verglitung gemaR Werkvertrag) pro Kalenderjahr
und nicht pro Auftrag:

. keine Kaution

Kautionspflicht

bis CHF 2.000,-: Befreiung durch Vorlage
des Auftrags

ab CHF2.000,- bis

CHF 20.000,-: CHF s5.000

abCHF20.000,-: CHF10.000

Lediglich im Kanton Basel-Land gibt es je nach Auf-
tragssumme eine Kautionspflicht in Hohe von bis zu
CHF20.000,-.

Die Kaution kann in bar, durch eine unwiderrufliche
Garantie einer Bank mit Sitz in der Schweiz oder in
Deutschland oderim Rahmen einer Kautionsversiche-
rung gestellt werden (siehe auch: www.handwerker-
kaution.ch). Hier empfiehlt sich ein Kostenvergleich.
Die Kaution istimmer dann zu stellen,wenn Mitarbei-
terindie Schweiz entsandt werden.

Wenn Sie ohne Mitarbeiter in die Schweiz einreisen,
gilt die Kautionspflicht nicht; bei entsandten Auszu-
bildenden und Familienangehorigen kommt es auf
den personlichen Geltungsbereich des jeweiligen
Gesamtarbeitsvertrages an, ob eine Kaution gestellt
werden muss. Wir beraten Sie gerne. Weitere Informa-
tionen: www.hwk-konstanz.de > Beratung > Auf3en-
wirtschaft > Schweiz.
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5. Vollzugskostenbeitrage

In Ihre Kalkulation sollten Sie unbedingt auch die
sog. Vollzugskostenbeitrage, die fiir entsandte Mit-
arbeiter erhoben werden, einbeziehen. Diese Umla-
gen sind auch fiir deutsche Unternehmer zwingend.
Sie werden von den verschiedenen branchenspezifi-
schen paritatischen Kommissionen erhoben.

Derzeit werden die Gesamtarbeitvertrage auf eine
Abrechnung pro rata temporis umgestellt. Dies
bedeutet, dass diese Beitrage i.d.R. an die kiirzeren
Einsatzzeiten angepasst werden.

Informationen hierzu unter:
www.inkassopool.ch

(regelt Beitragefiir12 Branchen)
www.zpk-schreinereigewerbe.ch

(regelt Beitrage fiirdas Schreinergewerbe)

www.zpkbl.ch >Vollzugskosten (GEFAK)
www.seco.admin.ch
(Gesamtarbeitsvertrage fiir sonstige Branchen)

Bitte beachten Sie, dass die Beitragsgrundlage stets
die erfolgten Meldungen sind. Haben Sie es ver-
saumt, nicht gearbeitete Arbeitszeiten oder nicht
eingesetzte Arbeitnehmer abzumelden, kénnen
spater keine Einwande mehr erhoben werden. Um
die Rechnungen iiberpriifen zu konnen, ist es ratsam
alleonline - Meldungen und Abmeldungen aufzube-
wahren.

6. Gewerberechtliche Bedingungen

In der Schweiz ist Gewerbefreiheit grol3 geschrieben
und es gibt keine Meisterpflicht oder dhnliche Befa-
higungsnachweise, ohne deren Vorlage man den
Beruf nicht ausiiben darf. Lediglich in sicherheitsre-
levanten Bereichen wie Wasser- und Gasinstallatio-
nen sowie im Elektrotechnikerhandwerk ist eine
kostenpflichtige Bewilligung notwendig.

Fir den Elektrobereich ist das Eidgendssische Stark-
strominspektorat ( ESTI ) zustandig. Grundsatzlich
wird dort ein deutscher Meisterbrief anerkannt.
Information und Antrage unter:

www.esti.admin.ch > Dokumentation > Formulare >
NIV

Dort finden sich auch nitzliche Merkblatter fur
deutsche Elektromeister ( Suchbegriff : Ausland )
sowie die Niederspannungsinstallations-Verord-
nungund weitere Verordnungen.

Im Bereich der Wasser- und Gasversorgung ist eine
Installationsberechtigung erforderlich. Das gebiih-
renpflichtige SVGW-Zertifikat ist zu beantragen
beim Schweizerischen Verein des Gas- und Wasserfa-
ches (SVGW) - www.svgw.ch.

Im Bereich der Wasserversorgung ist der jeweils
ortliche Versorgungsbetrieb Ansprechpartner.
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7. Grenziibertritt und Ausfuhrpapiere

Sie haben bereits lhre Mitarbeiter beim Migrations-
amt mindestens 8 Tage vor Arbeitsbeginn gemeldet
und die minimalen Arbeits- und Lohnbedingungen
wie den Mindestlohn ermittelt sowie einen Entsen-
dezuschlag berechnet, den Sie lhren Mitarbeitern in
der Lohnabrechnung nebst den Spesen wie die in
vielen GAVs verlangte so genannte ,Mittagszulage®
gesondert ausweisen werden. Jetzt fragen Sie sich,
was beim Grenziibertritt alles zu beachtenist.

Beachten Sie zunichst die Offnungszeiten der
Schweizer Zollamter, die mit den Offnungszeiten der
Deutschen Zollamter nicht immer harmonieren.
AuRerhalb der Offnungszeiten des Schweizer Zolls
oder ohne Anmeldung verbringen Sie Waren unbe-
fugtindie Schweiz.

Erkundigen Siesichim Zweifel unter
www.ezv.admin.ch >Dienstleistungen >Dienststel-
lenverzeichnis

Die Offnungszeiten im Bezirk des Hauptzollamts
Singenfinden Sie unter:

www.hwk-konstanz.de >Suchbegriff Offnungszei-
ten Zoll

Sie kdnnen die Waren wie zum Beispiel lhre Einbau-
kiiche oder lhre angefertigten Fenster selbst in die
Schweiz verbringen oder einem professionellen
Spediteur tibergeben,der lhnen den,,Papierkrieg“an
der Grenze abnimmt. Es gilt das Prinzip der Selbst-
veranlagung, das heif3t, Sie sind selbst die anmelde-
pflichtige Person und miissen die Ware aus eigenem
Antrieb anmelden. Lassen Sie sich nicht von einem
freundlich durchwinkenden ZolIner verfiihren, keine
Ausfuhranmeldung zu machen. Spatestens bei einer
Kontrolle auf der Baustelle, bei einer Zollkontrolle im
Schweizer Inland oder bei der Wiedereinreise nach
Deutschland kénnen Sie massive Probleme mit den
Zollbeamten bekommen.

Bei der eigenen Ausfuhr von Waren in die Schweiz
benoétigen Sie bei einem Warenwert von bis zu1.000
€ (max.1.000 kg Eigenmasse) nur eine (Netto-) Han-
delsrechnung in 3-facher Ausfertigung. Diese wird
am Zoll abgestempelt und dient als Ausfuhrnach-
weis.

Bei einem Warenwert ab 1.000 € mul§ eine formelle
Ausfuhranmeldung erfolgen. Seit dem 01.09.20m
steht hierfiir nur noch das kostenlose Online-Portal
IAA-Plus zur Verfligung.Voraussetzungist eine EORI-
Zollnummer (Vordruck o870 www.zoll.de EORI)
sowie ein ELSTER-Zertifikat (www.elster.de).

Information zum 1AA-Plus: www.zoll.de> Internet-
Zollanmeldungen.

Es empfiehlt sich vorab die Warentarifnummern
herauszusuchen: www.destatis.de > Grundlagen >
Klassifikationen > AuRenhandel

Ausfuhranmeldungen werden auch von Speditionen
und Zollabfertigungsbiiros gegen Entgelt ausge-
fihrt.
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8. Wareneinfuhr in die Schweiz, Verzollung und Praferenzen

Fiir die Einfuhr in die Schweiz bedarf es einer Einfuhr-
deklaration. Das Einheitsdokument Formular 11.010
und die Erganzungsblatter Formular 11.011 fiir je 3
weitere Positionen sind bei den Zollamtern erhaltlich.
Sie konnen bestellt oder herunter geladen werden
unter

www.ezv.admin.ch >Dienstleistungen >Formulare
Firmen

Mitzufiihren sind die einschldgigen Handelspapiere
wie Rechnung, Lieferschein, Proforma-Rechnung oder
Angebot. Bei Einfuhren bis 1.000 CHF netto genligt
eineRechnung.

Die Schweiz ist Mitglied der Europaischen Freihan-
delszone EFTA. Mit Ausnahme weniger Produkte
besteht eine beinahe vollstandige Freihandelszone
zwischen Schweiz, der EU und EFTA. Zu unterscheiden
ist aber immer zwischen Waren, die aus dem EU-
Raum stammen, von Waren aus Drittlandern (z.B.
China),diein die EUimportiert worden sind.

Die Gewahrleistung von Zollpraferenzen bzw. Ver-
glinstigungen hangt davon ab, ob bei der Einfuhrzoll-
abfertigung im Importland die Praferenznachweise,
auch Warenverkehrsbescheinigungen genannt,
vorgelegt werden.

Als Faustregel gilt: Liegt der letzte wesentliche wirt-
schaftlich sinnvolle Bearbeitungsschritt eines Pro-
duktesinderEU,soist die Ware zollbegiinstigt.In aller
Regel fallt kein Zoll an.

Wenn Sie Waren mit einem Warenwert von bis zu
6.000 EURO in die Schweiz einfliihren moéchten, kon-
nen Sie eine EU-Ursprungserklarung eigenverant-
wortlich auf einer Rechnung, Lieferschein oder ande-
ren Handelpapieren abgeben. Eigenverantwortliche
Ursprungserklarung:

,Der Ausflihrer der Waren, auf die sich dieses Han-
delspapier bezieht, erklart, dass diese Waren, soweit
nicht anders angegeben, praferenzbegiinstigte Ur-
sprungswaren aus der Europdischen Gemeinschaft
sind.

Datum... Unterschrift

(Druckbuchstaben und von Hand)...“

Informationen unter:
www.zoll.de >Zoll interaktiv: Warenursprung und
Praferenzenonline,Schweiz

Achtung: Unrichtige Angaben, die fur die Vorzugsbe-
handlung von Bedeutung sind, kdnnen als Steuer-
straftat oder Steuerordnungswidrigkeit geahndet
werden.

Bei groReren Warenwerten liber 6.000 EURO ist eine
Warenverkehrsbescheinigung ,,WVB EUR.1“ fiir den
Export bei der Ausfuhrzollstelle (fiir den Sitz des
Unternehmens zustdndige Binnenzollstelle) vor der
Ausfuhr notwendig. Die Formulare gibt es bei den
Industrie- und Handelskammern, einschldagigen
Formularverlagen oder bei Handwerk International
(07111657-226).

Die EUR.1ist ausgefiillt bei der Zollstelle einzureichen.
Fir die Nachweiserbringung sind Lieferantenerkla-
rungen, Langzeitlieferantenerklarungen, Eingangs-
rechnungen, Produktkalkulation, Teillisten, Aus-
gangsrechnungen erforderlich.

In der Schweiz wird auf Produkte wie Reinigungsmit-
tel, Lacke und Farben, die mehr als 3% VOC enthalten,
einesog.Lenkungsabgabe beider Einfuhrerhoben.

Informationen hierzu finden sich unter:

www.ezv.admin.ch > Zollinfo Firmen > Steuern und
Abgaben >VOC

13
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9. Vorubergehende Ausfuhr von Waren, Werkzeugen und Maschinen

Das nur voriibergehende Verbringen von Werkzeugen
und Maschinen indie Schweiz [asst sich auf drei Arten
mehroderweniger aufwandiglosen.

9.1 Mit formloser Liste nach Vereinbarung mit der
Grenzkontrollstelle ist die sicherlich leichteste Mog-
lichkeit, sein Werkzeug unverzollt in die Schweiz und
wieder retour zu bekommen. Sie muissen nur eine
Liste des (gebrauchten und nicht originalver-
packten!) Werkzeugs anfertigen, das Sie fiir den
Auftrag in der Schweiz mitfiihren und diese beim
Grenzubertritt abstempeln lassen. Haben Sie immer
das gleiche Werkzeug an Bord (feste Grundausstat-
tung),dann kdnnen Sie diese Liste mehrmals verwen-
den.Vorteil: Das Verfahren kostet Sie nichts. Sie ms-
sen nicht jede Schraube und jeden Bit angeben, son-
dern kénnen Kleinmaterialien auch biindeln. Nach-
teil: Sie kdnnen mit dieser Liste selbstredend auch nur
immeram gleichen Zollein- und ausreisen.

9.2 Mit einem so genannten Carnet ATA (internatio-
nales Zollpassierscheinheft) konnen Sie voriiberge-
hend Werkzeug in die Schweiz verbringen. Ein Carnet
ATA wird ab 50 EURO Kosten bei den Industrie- und
Handelskammern ausgestellt und es gilt fiir 12 Mona-
te.Essind keine weiteren Ausfuhrpapiere erforderlich.
Das Carnet ATA gilt allerdings nicht fiir nur mit Ma-
schinenkraft bewegbare Baustelleneinrichtung oder
fiirBaugeriste.

9.3 Diesen Fall deckt die Anmeldung zur voriiberge-
henden Ausfuhrab.Mitihrkonnen Sie auch die grofRe-
re Werkbank, Baustellengerate und Maschinen in die
Schweiz ausfiihren. Die Bezeichnung und Beschrei-
bung der Gerate muss in der Ausfuhranmeldung
prazisiert sein (z. B. mit Geratenummern), damit die
Gerate bei einer Wiedereinfuhr zweifelsfrei erkannt
werden konnen. Moglich ist auch eine Verplombung
durchden Zoll.

Die voriibergehende Einfuhr in die Schweiz erfolgt
durch den sog. Freipass. Sie miissen damit rechnen,
dass Sie bei der Einfuhr eine Sicherheitsleistung am
Grenzzollamt hinterlegen miissen, fiir den Fall, dass
Sie die Wiederausfuhr nach Deutschland ,vergessen®.
Der Freipass gilt flir maximal zwei Jahre.

Beachten Sie, dass in Einzelfdllen eine vorherige
Bewilligung erforderlich sein kann, so z.B. bei der
Einfuhr von sicherheitsrelevanten Geraten wie spe-
zielleKrane.

Informationen:www.zoll.admin.ch

Reparaturen von Waren aus der Schweiz (z. B. Mobel,
Fahrzeuge):

In die aktive Veredelung kdnnen Nichtgemeinschafts-
waren Ubergefiihrt werden, die zur Bearbeitung,
Verarbeitung oder Ausbesserung (Reparatur) in das
Zollgebiet der Gemeinschaft eingefiihrt und nach
Durchfiihrung dieser Vorginge wiederausgefiihrt
werden. Stellen Sie dem Kunden, der die Ware aus der
Schweiz mittels eines ,Reparaturscheins“ zur vor-
ubergehenden Ausfuhr zu lhnen bringt, bezliglich der
Veredelung oder Reparatur zunachst die deutsche
Umsatzsteuer (gewdhnlich 19 %) auf der Handels-
rechnung aus. Mit dieser Rechnung geht der Kunde
zum Zoll und lasst sich die Ausfuhr der Ware beim
Deutschen Zoll bestatigen. Auf diesem Weg zahlt er
sodann beim Schweizer Zoll die Schweizer Einfuhr-
umsatzsteuer von gewdhnlich 8 % auf die Verede-
lung. Bringt lhnen der Kunde die abgestempelte
Originalrechnung retour (wichtig zur Vorlage beim
Finanzamt), bekommt er von lhnen die deutsche
Umsatzsteuer wieder zuriickerstattet. Grundsatzlich
ist bei Veredelungsvorgangen in Deutschland zu
beachten, dass der Vorgang vom deutschen Zoll zu-
nachst bewilligt und die Veredelungserzeugnisse
innerhalb der festgelegten Fristen wieder ausgefuihrt
werden miissen.

Machen Sie sich in jedem Fall rechtzeitig bei Ihrem
Grenzzollamt schlau, um abzukldren, welchen der
oben genannten Wege Sie in Ihrem konkreten Einzel-
fall beschreiten werden,umsicheran Ihr Ziel zu gelan-
gen: die mitgebrachten Werkzeuge und Waren bei
Ein-und Ausreise nicht verzollen zu miissen.

Auskiinfte und Informationen gibt es bei der
Zollkreisdirektion Schaffhausen
Telefonoo41/52633 111

oder per Email unterder Adresse

kdsh.zentrale@ezv.admin.ch oder beider

Zollkreisdirektion Basel
Telefon 0041/ 612871111
oder per Email unterder Adresse

kdbs.zentrale@ezv.admin.ch

und lhrem Zollamt vor Ort.
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10. Einfuhrumsatzsteuer

Fiir Waren, die zwar in der Regel zollfrei sind, miissen
Sie jedoch die Schweizer Einfuhrumsatzsteuer in
Hohe von in der Regel 8% des Entgelts direkt an der
Grenze bezahlen. In einzelnen Fallen gibt es einen
reduzierten Satzvon 2.4%.

Die Falligkeit entsteht unmittelbar bei der Einfuhr,
fihren Sie daher immer ausreichend Bargeld
(Schweizer Franken) mit. Lediglich beim zentralisier-
ten Abrechnungsverfahren fiir regelmafige Einfuh-
ren konnen Sie die Ware bargeldlos liber ein so ge-
nanntes ZAZ-Konto abfertigen lassen. Hierfiir ist
eine Sicherheitsleistung zu hinterlegen.

Eidgendssische Oberzolldirektion

Monbijoustr.40

CH 3003Bern

Telefon:0041313226511

www.ezv.admin.ch Zollinformation Firmen > Abfer-
tigungshilfen > Zollkonto ZAZ

Die Einfuhrumsatzsteuer berechnet sich vom Ent-
gelt. Als Entgelt bezeichnet man die gesamte Ge-
genleistung fiir den eingefiihrten Gegenstand. In
der Regel ist das die versprochene Geldzahlung fiir
die gelieferte Ware zuziiglich Transportaufwand bis
zum Bestimmungsort der Ware in der Schweiz und
bei zusatzlicher Dienst- oder Werkleistung auch die
Montage des Gegenstands.

Firlhreinder Schweiz ausgeiibte Dienst- oder Werk-
leistung in der Schweiz zahlen Sie die Schweizer
Einfuhrumsatzsteuer nur dann, wenn Sie ein so
genanntes ,Steuerobjekt mit in die Schweiz neh-
men.

Beispiel: Sie sind ein Malerbetrieb und nehmen
einen Kiibel Farbe mit in die Schweiz, wo Sie eine
Wohnungrenovieren sollen.In diesem Fall zahlen Sie
Einfuhrumsatzsteuer auf den Kiibel Farbe sowie auf
Ihre voraussichtliche Arbeitsleistung laut Angebot.
Fiir die Berechnung der Einfuhrumsatzsteuer muss
dem Schweizer Zoll eine Gesamtrechnung vorgelegt
werden. Die Hohe der Einfuhrumsatzsteuer wird
vorlaufig festgelegt und ist beider Einreise zu bezah-
len. Andert sich hier noch etwas, zum Beispiel weil
Sie mehr oder weniger Zeit oder Material brauchen,
mussen Sie die Zahlung der Einfuhrumsatzsteuer
nach Rechnungslegung der Schlussrechnung noch
korrigieren.

ZOLL

DOUNE Y

Machen Sie den Grenziibertritt ohne,Steuerobjekt”,
lassen Sie sich die Farbe beispielsweise bauseits
stellen oder kaufen Sie den Kiibel Farbe in der
Schweiz ein, so fallt auf lhre reine Arbeitsleistung
keine Einfuhrumsatzsteuer an. Es gibt hier keine so
genannte Bagatellegrenze oder Geringfligigkeits-
grenze.

Ist der deutsche Unternehmer in der Schweiz als
mehrwertsteuerpflichtiges Unternehmen regi-
striert (vgl. Ziffer 11), bemisst sich die Einfuhrumsatz-
steuer nur auf den Verkaufspreis der eingefiihrten
Gegenstande,also ohne Montagekosten.
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11 Mehrwertsteuerpflicht in der Schweiz

Seit dem o1.Januar 2010 gelten in der Schweiz neue
Regelungen zur Mehrwertsteuerpflicht. Eine Beson-
derheit des schweizerischen Rechts ist der sehr weit
gefasste Lieferungsbegriff, der auch Werklieferun-
gen (Lieferung und Montage) erfasst. Die MwSt
betragt seit dem 01.01.20118%.

In der Schweiz ist grundsatzlich jedes Unterneh-
men, das in der Schweiz gewerbliche Tatigkeiten
ausfiihrt und Einnahmen erzielt, steuerpflichtig, es
seidenn,esist vonder Steuerpflicht befreit.

Grundsatzlich beginnt die Steuerpflicht mit der
Aufnahme der unternehmerischen Tatigkeit. Ist der
Umsatz in einem Kalenderjahr nicht absehbar, be-
ginnt die Steuerpflicht dann, wenn sich abzeichnet,
dass der Grenzwert von CHF 100.000 uberschritten
wird. In diesem Fall muss sich das Unternehmen
innerhalb von 30 Tagen bei der Steuerverwaltung
registrieren lassen. Fir die Registrierung bedarf es
eines in der Schweiz ansassigen Fiskalvertreters.
Dies kann ein schweizerischer Steuerberater oder
auch die Handelskammer Deutschland-Schweiz,
Ziirich, sein. Der Steuerpflichtige muss eine Sicher-
heit in bar oder eine Biirgschaft einer schweizeri-
schen Bank hinterlegen. Es sind dann quartalsweise
Steuerabrechnungen vorzunehmen.

Wird die Umsatzerwartung von tiber CHF 100.000
nicht erfuillt, z.B. weil Auftrage storniert wurden, und
ist auch zu erwarten, dass im Folgejahr keine hohe-
ren Umsatze erzielt werden, muss sich das Unter-
nehmenwieder deregistrieren.

Befreit von der Steuerpflicht ist ein Unternehmen
dann,wenn es einen steuerbaren Umsatz von weni-
ger als CHF 100.000 pro Kalenderjahr in der Schweiz
erzielt. Der maRgebliche Umsatz bemisst sich nach
den vereinbarten Entgelten ohne MwSt. Wer von der
Steuerpflicht befreit ist, muss nur die Einfuhrum-
satzsteuer 8% bezahlen (vgl. Ziffer 10). Die Rech-
nungsstellung erfolgt als Netto-Rechnung. Mangels
einer schweizerischen Steuernummer kann diese
Einfuhrumsatzsteuer auch nicht auf der Rechnung
ausgewiesen und auf diesem Wege dem Kunden
weiterbelastet werden. Der Kunde mit MwSt-Pflicht
kann aber die Einfuhrumsatzsteuer dann in seiner
MwsSt-Abrechnung gelten machen, wenn er im
Besitz der zollamtlichen Einfuhrdokumente (Origi-
nal) einer Lieferungist. Fiir den deutschen Unterneh-
mer ist Vorsteuerabzugin der Schweiz nicht moglich

(z.B.beiBezugvon Waren in der Schweiz).

Beispiel: Ein deutscher Schreinerbetrieb liefert Ein-
baukiichen und fiihrt die Montage dieser Kiichen fiir
einen schweizerischen Kunden durch. Unter den
schweizerischen Lieferbegriff fallen die Lieferung
und die Montage. Der gesamte zu erwartende Um-
satz belauft sich auf CHF 5o.000. In diesem Fall be-
steht keine Steuerpflicht. Steuerpflichtig wird dieser
Betrieb erst dann, wenn die Umsatze die Grenze von
CHF100.000 Uibersteigen.

Befreit von der Steuerpflicht ist auch ein Unterneh-
men, das ausschlieBlich reine Dienstleistungen in
derSchweizerbringt.

Beispiel: Ein Malerbetrieb flihrt ausschlieBlich Ma-
lerarbeit durch, wobei von Kunden gestellte Ware
verwendet wird. In diesem Fall liegt eine reine
Dienstleistung vor,die der schweizerische Kunde ggf.
der Bezugssteuer unterwerfen muss. Die Rechnung
erfolgt netto.

Méglich ist aber, dass auch ein Unternehmen, das
weniger als CHF100.000 erzielt und damit steuerbe-
freit ist, auf diese Befreiung verzichtet. Ein Verzicht
auf die Steuerbefreiung bedeutet, dass sich das
Unternehmen registriert. Der Verzicht auf die Befrei-
unggilt fir mindestens ein Kalenderjahr.Ein Verzicht
auf die Steuerbefreiung kommt dort in Betracht, wo
hohe Vorsteuerbetrage aus Eingangsrechnungen
(z.B. Warenbezug in der Schweiz) anfallen oder ver-
starkt fir schweizerische Unternehmen gearbeitet
wird.

Beispiel: Ein Baubetrieb erzielt nur CHF 50.000 Um-
satz, verarbeitet aber tberwiegend Waren, die er in
der Schweiz bezogen hat. Er mochte die auf die Wa-
ren berechnete schweizerische MwSt als Vorsteuer
in Abzug bringen.

Wer Steuerpflichtig ist, kann die schweizerische
Mehrwertsteuer von 8% auf der Rechnung auswei-
sen. Die an der Grenze bezahlte Einfuhrumsatzsteu-
er berechnet sich dann nur aus dem Warenwert
(ohne Montagekosten) und kann im Wege des Vor-
steuerabzugs geltend gemacht werden. Im Gegen-
zug kann ein in der Schweiz ansassiger Kunde (Un-
ternehmen), der ebenfalls mehrwertsteuerpflichtig
ist, die ausgewiesene Mehrwertsteuer als Vorsteuer
absetzen.
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Neu eingefiihrt wurde durch die Reform eine sog.
Bezugssteuerpflicht. Diese regelt, dass schweizeri-
schen Kunden, die reine Dienstleistungen auslandi-
scher Unternehmen in Anspruch nehmen, die nicht
registriert sind und keine Einfuhrumsatzsteuer
bezahlt haben, fiir diese Leistungen 8% MwsSt zu
entrichten haben.Hierist wie folgt zu differenzieren:

Ist der Kunde ein steuerpflichtiges Unternehmen,
kann es die von ihm entrichtete Bezugssteuer als
Vorsteuer abziehen. Ist der Kunde ein Privater, sind
die Dienstleistungen erst dann meldepflichtig, wenn
diese einen Betrag von CHF 10.000 pro Kalenderjahr
ubersteigen.

Beispiel: Ein deutscher Malerbetrieb erbringt reine
Malerarbeiten fiir einen schweizerischen privaten
Kunden im Wert von CHF 20.000. Material wurde
nicht eingefiihrt. In diesem Fall ist der Malerbetrieb
nicht steuerpflichtig. Die Rechnungsstellung erfolgt
netto. Der Kunde hat dann schweizerische MwSt zu
leisten, wenn er vorab von der zustandigen Behorde
schriftlich Gber die Bezugssteuerpflicht ab CHF
10.000 informiert wurde. Da es sich um einen priva-
ten Kunden handelt, verbleibt die Mehrwertsteuer-
last beim Kunden.Ware der Kunde ein Unternehmen,
wadre es hinsichtlich der Bezugssteuer vorsteuerab-
zugsberechtigt.

Auskiinfte zur schweizerischen Mehrwertsteuer
erteilt:

Eidgendssische Steuerverwaltung
Hauptabteilung Mehrwertsteuer
Schwarztorstr.5o

CH-3003Bern
Tel:0041313257879
Fax:0041313257145

Weitere Einzelheiten hierzu erfahren Sie unter:
www.estv.admin.ch >Dokumentation >Publikatio-
nen >Mehrwertsteuer >Neues MWSTG ab 2010
>MWST-Info >MWST-Info o2 Steuerpflicht und
Mwst-Info 06 Ort der Leistungserbringung.

12. Niederlassung in der Schweiz

Im Einzelfall kann auch eine Betriebsstatte in der
Schweiz steuerlich interessant sein. Es gibt einheitli-
che Bundessteuern, variable Kantonssteuern sowie
stark variierende Gemeindesteuern, die in ihrem Mix
in Verbindung mit einem (verkehrs-)giinstigen
Standort und lhrer innovativen Geschaftsidee eine
Betriebsstatte in der Schweiz an verschiedenen
Orten mehr oder weniger lukrativ erscheinen lassen.
Sprechen Sie mit lhrem Steuerberater iiber die fiir Sie
beste Losung. Bedenken Sie, dass Sie in der Regel
noch 5 Jahre der Doppelbesteuerung nach dem
Aufensteuerrecht unterliegen undsich die Steuerer-
sparnis somit nicht sofort auswirkt.

Dariiber hinaus bendtigen Sie einen Treuhdnder
sowie eine Biirgschaft zum Beispiel zur Sicherstel-
lung der AHV-Beitrage (Rente) lhrer Arbeitnehmer.
Mitarbeiter der schweizerischen Betriebsstatte
unterliegen in der Regel dem Arbeits- und Sozial-
recht der Schweiz. Zu beachten ist, dass in der
Schweiz auch Geschaftsfihrer des AHV-Pflicht
unterliegen.



13. Verkehr

Die NationalstraBenabgabe (=Autobahnvignette)
fiir 2012 gilt fiir 14 Monate vom o1. Dezember 2011 bis
31.Januar 2013 und kostet 40 Schweizer Franken. Sie
gilt flir Motorfahrzeuge und ist extra kostenpflichtig
fir den Anhanger bis zu einem Gesamtgewicht von
jes,5Tonnen.

Gerade im Bauhandwerk werden die Zuladekapazi-
taten so kleiner Fahrzeuge fiir viele Waren nicht
ausreichen.Die Fiihrer von Lastwagen und Anhanger
fiir den Warentransport mit einem zuldssigen Ge-
samtgewicht von je lber 3,5 Tonnen werden aller-
dings fiir jeden gefahrenen Kilometer in der Schweiz
mit der leistungsabhangigen Schwerverkehrsabga-
be zurKasse gebeten.

Die Berechnung gestaltet sich wie folgt:

Gefahrene Kilometer mal maBgebendes Gewicht
mal Tarifstufe, die sich nach dem SchadstoffausstoR
(EURO-Kategorie) bemisst.

Beispiel: Ein LKW in Tarifstufe 1 (EURO 2) fahrt 100
Kilometer und hat ein maBgebendes Gewicht von 18
Tonnen.

Die Abgabe betragt:

3,07 Rappen X100 km X 18 to = 55,26 Schweizer Fran-
ken.

Ein 38-Tonnen-Lastzug (8 to Zugmaschine mit 30 to
Aufleger) kostet in Tarifstufe 3 (EURO 5) bei der glei-
chen Strecke bereits 98,80 Schweizer Franken.

Sie konnen die Schwerverkehrsabgabe direkt an der
Grenze entrichten, indem Sie mit der ID-Card bezah-
len. Beim ersten Mal muss hier das Fahrzeug regi-
striert werden. Bezahlen kann man auch lber die
Tankkarte oder Kreditkarte,wobeidann1o Schweizer
Franken Verwaltungsgebiihren anfallen. Die zu
fahrenden Kilometer geben Sie selbst ein. lhr Fahr-
zeug wird auf den StraRBen von stationdren Anlagen
gefilmt, so dass UnregelmaRigkeiten bald bemerkt
werdenkonnen.

Besonderheiten gelten bei sog. Binnentransporten.
Hier besteht ggf. die Erfordernis der Zulassung zum
gewerblichen Verkehr und der Verzollung des Fahr-
zeugs.
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Denken Sie bitte daran, dass es in der Schweiz fiir
Lastwagen mit einem Gesamtgewicht tiber 3,5 Ton-
nen ein Nachtfahrverbot zwischen 22.00 Uhr und
5.00 Uhr gibt. An Sonntagen und Schweizer Feierta-
gen (zum Beispiel der Nationalfeiertag am o1. Au-
gust) gilt das Fahrverbot ebenfalls.

Weitere Informationen tiber die leistungsabhangige
Schwerverkehrsabgabe (LSVA) erteilt:

Oberzolldirektion, Abteilung LSVA
Gutenbergstrale 50,CH3003Bern

Telefon 00413132 30 78 3; Fax 0041313237 09 O;
Email: Isvaausland@evz.admin.ch
www.ezv.admin.ch >Zollinformation Firmen >Steu-

ern und Abgaben

In der Praxis stellt sich haufig die Frage, ob die Mitar-
beiterin der SchweizeinenKran fiithren dirfen.In der
Schweiz gibt es den sog. SUVA-Kranfiihrerausweis.
Die SUVA anerkennt den deutschen Kranfiihreraus-
weis ,,BGG 921/ZH1/362-Grundsatze fiir die Auswahl,
Unterweisung und Befahigung von Kranfiithrern®
oder den Kranfiihrerausweis der ehemaligen DDR.
Bei Vorliegen eines deutschen Ausweises bedarf es
eines Antrags auf Ausstellung eines schweizerischen
Kranflihrerausweises. Die Kosten belaufen sich auf
CHF30zuzlglich CHF 6o fiirden Seh- und Gehortest.

Einzelheiten hierzu unter:
www.suva.ch
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14. Anzuwendendes Recht und Schweizer Normen

Sie konnen fiir lhre Vertrage mit Kunden entweder
Schweizer Recht oder Deutsches Recht vereinbaren.
Die beiden Rechtsordnungen sind in vielen Punkten
miteinander vergleichbar. Sie hatten bei einer deut-
schen Rechtswahl allerdings den ,Heimvorteil®, ein
Ihnen bekanntes und gelaufiges Rechtssystem zu
benutzen und miissen im Zweifel keinen Schweizer
Rechtsanwalt einschalten. Wenn Sie nicht nur Deut-
sches Recht, sondern auch einen Gerichtsstand in
Deutschland vereinbaren, konnen Sie nach dem
Luganer Abkommen in Deutschland vor Ort klagen
undinderSchweiz bequemdas Urteil vollstrecken.

Ist nichts vereinbart, kommt Internationales Privat-
recht zur Anwendung, welches dann als so genann-
tes Kollisionsrecht zur Frage, welche Rechtsordnung
uberhaupt anwendbar ist, herangezogen wird. Bei
Bautatigkeit ist grundsatzlich Schweizer Recht
mafgeblich.

Wir empfehlen lhnen daher, sich schon vor Vertrag-
schluss Gedanken daruiber zu machen und mit lhrem
Vertragspartner schriftlich zu vereinbaren, welche
Rechtsordnung gelten und welches Gericht im Falle
von Streitigkeiten angerufen werden soll. Eine Ge-
richtsstand- und Rechtswahl kann nur mit gewerbli-
chenKundenvereinbart werden.

Wenn sich beide Vertragspartner fiir Deutsches
Recht entschieden haben, kénnen Sie die Ihnen
bekannte VOB/B und VOB/C als Allgemeine Ge-
schaftsbedingungen vereinbaren. Es gelten dann die
Ihnen bekannten Bedingungen zur Vertragsab-
wicklungalsVertragsgrundlage.

Weitere Auskiinfte hierzu erteilt Ihnen Joachim
Vojta, Handwerkskammer Konstanz, Telefon 07531
205-336.

Den deutschen VOB-Regelungen entsprechen in der
Schweiz die SIA-Norm 118 ,,Allgemeine Bedingungen
flrBauarbeiten®.

Kostenregelung fiir Transport, Verzollung und Ver-
steuerungderWaren

Nicht selten stellt sich das Problem zwischen den
Vertragspartnern, wer die Kosten flir den Transport
und die Einfuhrumsatzsteuer sowie gegebenenfalls
dieVerzollung zu tragen hat.

Incoterms (International Commercial Terms, Interna-
tionale Handelsklauseln) sind eine Reihe von freiwil-

ligen Regeln zur Auslegung handelsiiblicher Ver-
tragsformeln im internationalen Warenhandel. Die
Bestimmungen legen fest, welche Transport- und
Verzollungskosten der Verkaufer, welche der Kaufer
zu tragen hat und wer im Falle eines Verlustes oder
Beschadigung der Ware das finanzielle Risiko tragt
(Stichwort: Gefahriibergang). Um Streitigkeiten zu
vermeiden empfehlen wir, schon im Vertrag die
Kosten- und Gefahrtragung ausdriicklich zu regeln.
2010 wurden die Incoterms auf11 Klauseln novelliert.
Die Anerkennung durch Gerichte erfolgt nur bei
Einbeziehung in einen Vertrag. Um rechtskraftig zu
sein, muss im Vertrag zum Beispiel erwahnt sein
»CPT gemaR INCOTERMS 2010, Baustelle XY Ziirich®.
Im Binnenverkehr zwischen Deutschland und der
Schweiz bieten sich folgende gangigen Incoterms
an:

Code Bedeutung

EXW  AbWerk (engl.:EXWorks)

Der Kaufer tragt die Kosten fiir Verladung und
Transport sowie flir Exportzollanmeldung, Ein-
fuhrzoll und Einfuhrversteuerung sowie Versi-
cherung selbst. Der Verkaufer stellt die Ware in D
ab Werk zur Abholung bereit. Die sicherlich bil-
ligste und bequemste Incotermfiir den Verkaufer.

anzugebender Ort:
Standort Ihres Betriebes in Deutschland

CPT Carriage Paid To (Fracht bezahlt bis)

Die Exportzollanmeldung (IAA plus oder uber
externe Vergabe an ein Verzollungsbiiro) sowie
den Transport der Ware bezahlt der Verkaufer.
Lediglich Einfuhrzoll und Einfuhrversteuerung (z.
B. 8 % Einfuhrumsatzsteuer Schweiz) und eine
eventuelle Versicherung gehen zu Lasten des
Kaufers.

anzugebender Ort:
Vereinbarter Lieferort in der Schweiz

DDP  Delivered Duty Paid

Transport, Zoll und Steuern gehen voll zu Lasten
des Verkaufers. Die Ware ist nicht extra versichert.
Eine kundenfreundliche Regelung. Falls Sie dem
Kaufer eine Nettorechnung schreiben (=Normal-
fall) vergessen Sie nicht, die Positionen bezliglich
Transportkosten sowie Einfuhrumsatzsteuer
vorabanzupassen.

anzugebender Ort:
Vereinbarter Lieferort in der Schweiz
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Bei vielen Rechtsstreitigkeiten geht es um die Frage,
ob ein Sachmangel oder Baumangel vorliegt. Zu
beachten ist, dass baurelevante Normen in der
Schweiz oft nicht identisch sind mit den EU- oder
deutschen Normen. Der Ingenieur- und Architekten-
verein (SIA) Ziirich und die Schweizerische Normen-
vereinigung (SNV) kann Ihre Fragen zu Normen in
derSchweizim Bauwesen kompetent beantworten.

Weitere Informationen Uber bautechnische, bau-
rechtliche und sicherheitstechnische Normen unter:

www.sia.ch >download >Publikationsverzeichnis
>Publikationen in Deutsch >SIA-Normen zu bestel-
len

www.swissconditions.ch >Normenbestellung

www.snv.ch (Schweizer Normenvereinigung)

www.electrosuisse.ch

www.bfu.ch (Beratungsstelle fiir Unfallverhiitung)

In der Schweiz werden Forderungen gegen Kunden
im Wege der Beitreibung geltend gemacht. Es be-
steht zudem die Moglichkeit auch fiir Subunterneh-
mer eine Forderung durch die Eintragung eines
Bauhandwerkerpfandrechts zu sichern. Zustandig
hierfiir ist das jeweilige Kreisgericht. Zu beachten ist
die Ausschlussfrist von maximal 3 Monaten nach
Abschluss der Arbeiten. Stellen Sie bereits im Vorfeld
folgende Daten fest: Name und Anschrift des
Grundstiickseigentiimers, Parzellennummer.
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15. Kontrollen und Sanktionen

Die Kontrollen lber die Einhaltung der Meldeforma-
litdten obliegen der jeweils zustandigen kantonalen
Behorde. Diese iiberpriifen intensiv die Einhaltung
der Meldungen und Meldefristen. Abweichungen
werden im Allgemeinen mit BuBgeldern belegt.

Die Kontrollen an den Arbeitsorten und die Priifung
der Einhaltung der Lohn- und Arbeitsbedingungen
werden zumeist von sog. Paritatischen Kommissio-
nen der jeweiligen Branche im jeweiligen Kanton
oder durch einen Zusammenschluss von Paritati-
schen Kommmissionen in einem Kanton ausgefiihrt.
Die Paritatischen Kommissionen sind privatrechtli-
che Vereine der Arbeitgeber- und Arbeitnehmersei-
te.In der Praxis verursachen die Kontrollen oft einen
hohen Verwaltungsaufwand. Nach Angaben der
Schweiz werden derzeit ca. 65% der Arbeitsorte
auslandischer Unternehmen gepriift. Einer Vor-Ort-
Priifungfolgtim Allgemeinen die schriftliche Auffor-
derung zur Einreichung von Unterlagen wie Gewer-
beanmeldung,Handwerksrolleneintrag, Arbeitszeit-
rapporte und Lohnabrechnungen fir die entsandten
Mitarbeiter. Lohnkontrollen kénnen auch ohne
Vorort-Priifung und zeitlich erheblich spater erfol-
gen. Insbesondere die Lohnunterlagen werden
intensiv gepriift und oft gerligt. Es besteht dann die
Moglichkeit im Rahmen eines sog. rechtlichen Ge-
hoérs zu Beanstandungen Stellung zu nehmen und
ggf.noch Unterlagen einzureichen. Eine Nachbesse-
rung wird zumeist nicht akzeptiert. Ist die Kontroll-
stelle mit den Darlegungen nicht einverstanden,
ergehen Entscheide, in denen Lohnnachzahlungen
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an die Mitarbeiter, aber auch Konventionalstrafen
und Kontroll- und Verwaltungskosten auferlegt
werden. Die Hohe dieser Sanktionen und Kosten
variieren erheblich und kénnen auch bei geringfu-
gigsten Abweichungen sehr hoch sein.

Zu beachtenist,dass auch dann,wenn diese Sanktio-
nen bezahlt werden, zusatzlich die kantonalen Be-
horde im Wege eines 6ffentlich-rechtlichen Verfah-
rens noch BuRgelder verhangen kdnnen. Ob diese
Doppelsanktion mit dem Verbot der Diskriminie-
rung von EU-Betrieben nach dem Freizligigkeitsab-
kommen zulassig ist, ist sehr fraglich. Sofern von den
kantonalen Behdrden erhebliche VerstoRRe festge-
stellt werden und /oder die verhangten BulRen nicht
beglichen werden, konnen die kantonalen Behorden
auch Dienstleistungssperren verhangen.

Die Frage der Durchsetzung von Forderungen Parita-
tischer Kommissionen vor Gericht ist nicht abschlie-
Rend geklart. In einem Urteil des Arbeitsgerichtes
Ulm vom 29.07.2009 (Az 2Ca 571/08) wird eine Klage
einer Paritatischen Kommission abgewiesen mit der
Begriindung, dass Konventionalstrafen dem deut-
schen Recht fremd seien (ordre public).

In einem Verfahren vor dem Arbeitsgericht Lorrach
haben wir einen Mitgliedsbetrieb betreut, von dem
die Zahlung von CHF 875.- an Kontrollkosten ver-
langt wurde wegen einer behaupteten Lohnabwei-
chungvon CHF56.-.

Das Arbeitsgericht Lorrach wies mit Urteil vom
03.05.2011 (Az Ca 31/11) die Klage wegen VerstoRes
gegenden Grundsatz derVerhaltnismaRigkeit ab.

In einem weiteren Verfahren sah sich ein von uns
betreuter Mitgliedsbetrieb mit der Klage einer Pari-
tatischen Kommission vor einem Schweizer Gericht
konfrontiert. Gefordert wurden CHF 1.835.- wegen
eines behaupteten LohnverstoRes von CHF 253.-.

Das Bezirksgericht Arlesheim (Schweiz) hat mit
Entscheid vom 17.01.2012 (Gesch. Nr.150 11 2052I1) das
Verfahren wegen fehlender Gerichtszustandigkeit
eingestellt.
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Hinzuweisen ist aber darauf, dass unabhangig von
dem Vollzug der zivilrechtlichen Forderungen der
Paritatischen Kommission immer noch kantonale
SanktioneninderSchweiz durchsetzbar sind.

Zudem fiihren die Kautionspflichten zu einer Um-
kehr der Beweislast. Die Folgen konnen aktuell noch
nicht abschlieRend bewertet werden.

Wir raten daher dringend dazu, die Regelungen zur
Meldung und zu den Lohn- und Arbeitsbedingungen
sehrernstzunehmenunddiese einzuhalten.

Nach unseren Erfahrungen sind unsere Handwerks-
betriebe daran interessiert, in guter Atmosphare
und unter Beachtung der schweizerischen Regelun-
gen auf dem Markt unseres Nachbarlandes zu agie-
ren. Wir raten allen Betrieben, sich den Gegebenhei-
ten des Gastlandes anzupassen, um erfolgreich und
stressfreiihre Auftrage zu bearbeiten.

Wirunterstiitzen Sie gerne dabei.

Wenn Sie noch Fragen haben oder Unterstitzung
benoétigen, erreichen Sie uns unter der Telefon-
nummer 07531 205-379 oder 205-342 oder per Mail
unter:

sonja.zeiger-heizmann@hwk-konstanz.de und
lothar.hempel@hwk-konstanz.de.

Wir wiinschen Ihnen bei lhrer Unternehmung in der
Schweizviel Erfolg!

Dr.Sonja Zeiger-Heizmann Lothar Hempel
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16. Checkliste

Zum Schluss haken Sie noch bitte folgende Checklis-
te ab, die Ihnen die wichtigsten Punkte einer biiro-
kratischen Auftragsabwicklung in der Schweiz noch
einmal vor Augen fiihren soll:

1. Kalkulation: Schweizer Lohnniveau / Gesamtar-
beitsvertrage beachten;Vollzugskostenbeitrage

2. Kautionspflicht klaren

3. Meldung der Baustelle und der Arbeitnehmer
beim Migrationsamt spatestens 8 Tage vor Be-
ginnder Arbeiten inder Schweiz

4. Einzelunternehmer:Dokumente vorbereiten

5. Rechnung (fir Material- und Montagekosten)
und ggf. Zollpapiere wie die Ausfuhranmeldung
vorbereiten

6. Warenursprungszeugnisvorbereiten

7. Offnungszeiten Zollamt beachten

8. Ausreichend Bargeld fiir Einfuhrumsatzsteuer
von 8% beim Zoll bereithalten oder ggf. Steuer-
nummerinder Schweiz beantragen

9. Werkzeugliste oder Carnet ATAmitnehmen

10. Logistik: Autobahnvignettenpflicht und Schwer-

verkehrsabgabe / regionale Feiertage beachten
(ggf.Arbeits- und Fahrverbot)

DAS HANS\WERK

DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.







